LEI N° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1965

Institui o cadastro permanente das admissées e dispensas de empregados, estabelece medidas contra o
desemprego e de assisténcia aos desempregados, e dd outras providéncias.

(EXCERTOS)
» Publicada no DOU de 29-12-1965.

Art. 1° Fica instituido, em carater permanente, no Ministério do Trabalho, o registro das admissdes e dispensas de
empregados nas empresas abrangidas pelo sistema da CLT.

§1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicagao
as Delegacias Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subsequente ou como estabelecido em
regulamento, em relacao nominal por estabelecimento, da qual constara também a indicacao da Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social ou, para os que ainda nao a possuirem, nos termos da lei, os dados indispensaveis a sua
identificacdo pessoal.

» Pardgrafo unico transformado em § 12 pela MP n® 2.164-41, de 24-8-2001, que até o encerramento desta edicdo ndo havia

sido convertida em Lei.
§ 2° 0 cumprimento do prazo fixado no § 1°sera exigido a partir de 1° de janeiro de 2001.
» §2%acrescido pela MP n®2.164-41, de 24-8-2001, que até o encerramento desta edi¢do ndo havia sido convertida em Lei.

Art. 2° A empresa que, em face de conjuntura econémica, devidamente comprovada, se encontrar em condicoes
que recomendem, transitoriamente, a redugao da jornada normal ou do nimero de dias do trabalho, podera fazé-lo,
mediante prévio acordo com a entidade sindical representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia
Regional do Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de trés meses, prorrogavel, nas mesmas condicoes, se ainda
indispensavel, e sempre de modo que a reducao do salario mensal resultante ndo seja superior a vinte e cinco por
cento do salario contratual, respeitado o salario-minimo regional e reduzidas proporcionalmente a remuneracao
e as gratificacbes de gerentes e diretores.

> Art. 79, VI, da CF.

§ 1°Para o fim de deliberar sobre o acordo, a entidade sindical profissional convocara assembleia-geral dos empre-
gados diretamente interessados, sindicalizados ou nao, que decidirao por maioria de votos, obedecidas as normas
estatutarias.

§ 2° Nao havendo acordo, podera a empresa submeter o caso a Justica do Trabalho, por intermédio da Junta de
Conciliacdo e Julgamento ou, em sua falta, do Juiz de Direito, com jurisdicao na localidade. Da decisdo de primeira
instancia cabera recurso ordinario, no prazo de dez dias, para o Tribunal Regional do Trabalho da correspondente
Regiao, sem efeito suspensivo.

» Art. 62 da Lei n® 5.584, de 26-6-1970, que dispde sobre as normas de Direito Processual do Trabalho, em seu art. 62, mo-

dificou para oito dias o prazo recursal, acima transcrito.

§ 32Areducao de que trata o artigo nao é considerada alteragao unilateral do contrato individual de trabalho para
os efeitos do disposto no artigo 468 da CLT.

Art. 32 As empresas que tiverem autorizacao para reducao de tempo de trabalho, nos termos do artigo 2° e seus
paragrafos, ndo poderao, até seis meses depois da cessacao desse regime, admitir novos empregados, antes de re-
admitirem os que tenham sido dispensados pelos motivos que hajam justificado a citada reducao ou comprovarem
que nao atenderam, no prazo de oito dias, ao chamado para a readmissao.

§ 1° 0 empregador notificara diretamente o empregado para reassumir o cargo, ou, por intermédio da sua enti-
dade sindical, se desconhecida sua localizacao, correndo o prazo de oito dias a partir da data do recebimento da
notificacao pelo empregado ou pelo érgao de classe, conforme o caso.

§ 220 disposto neste artigo nao se aplica aos cargos de natureza técnica.
> Art. 79, VI, da CF.

Art. 4° E igualmente vedado &s empresas mencionadas no artigo 32, nas condicdes e prazo nele contidos, trabalhar
em regime de horas extraordinarias, ressalvadas estritamente as hipoteses previstas no artigo 61, e seus §§ 1°e
2°, da CLT.

Art. 10. A falta da comunicacao a que se refere o paragrafo unico do artigo 12 desta Lei, no prazo ali estipulado,
importara na aplicagao automatica de multa no valor de um terco do salario-minimo regional, por empregado, de
competéncia da Delegacia Regional do Trabalho.



Paragrafo Unico. A multa prevista no artigo ficara reduzida para um nono e um sexto do salario-minimo regional
por empregado, quando, antes de qualquer procedimento fiscal por parte do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, a comunicacao for feita, respectivamente, dentro de trinta ou sessenta dias ap6s o término do prazo fixado.
Art. 11. A empresa que mantiver empregado nao registrado, nos termos do artigo 41 e seu paragrafo Gnico da CLT,
incorrera na multa de valor igual a um salario-minimo regional, por trabalhador nao registrado, acrescido de igual
valor em cada reincidéncia.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15. Revogam-se as disposicOes em contrario.

Brasilia, 23 de dezembro de 1965;
144° da Independéncia e
77° da Republica.

H. Castello Branco



